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sus  Massschneiderin

*

Alter Ausbildungsbgginn: 19
Alter Ausbildungsende: 22

Schulabschluss: Mittlexe Reifé %

Arbeitsplatz: Theatexrschneiderei

# : Plan fiir die ZuKunft: am Theater bleiben

Das gefdllt mir an meinem Beruf beson-
ders: Handarbeit

Spektakulares in memem Beruf:
" MuskKeln aus Schaumstoff

MEiNem eRSten

]

E|.=
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Rosa bricht fiir Ausbildungsvergiitung, Kindergeld Arbeitsplatz eingerichtet hatte, ging I I
ihre Ausbildung und nicht allzu groen Anspriichen es schon los — mit kleineren Arbeiten
*in eine neue kann sich Rosa eine kleine Wohnung an einem Barenkostiim. Das Theater

Welt auf. Fiir leisten — und steht jetzt auf eigenen ist eben auch eine vollig neue und ei- 't

ihren Traumjob Beinen. ,,Ich bin einfach offen an die gene Welt, in die Rosa nun fiir mindes- J : - I I
am Theater Sache ran gegangen®, erzahlt sie. tens dret Jahre eintauchen darf. — e e

Bielefeld, wo Und mit dieser Einstellung begann - — /}G ',!

sie den Beruf sie aucH ihre Ausbildung.

MaBschneiderin lernt, zieht sie
von zuhause in eine andere Stadt.

d .
Der Schritt in die Ausbildung_ist
groB3. Verbunden mit einem Umzug
ist er noch ein bisschen groBer. Dank

,,Jch hatte am erstén Tag gar keine
Zeit, nervos zu sein‘‘, lacht die an-
gehendé MaBschneiderin. ,,Ich war
gleich mittendrin“. Nachdem sie der
Abteilung vorgestellt wurde und ihren

Forderungen

Wéhreng der ]
Ausbildung HHI\IDFESI L

findest du au.f: ONLiNe.De

- f H)
Die ganze Geschichte von Rosa und i 2 i
ihrem'Weg in ihre Traumausbildung
sowie Infos zu finanziellen Hilfen und - .
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-Du lernst einen Beruf | ¥

.
.
} ®

Und das geht am besten. indem fnan nutarbe:tet
'  meiste Zeit deiner. Ausblldung verbringst du i ir
blldungsbetneb wo du von Anfang an d1e.P :
* den Arbeltsalltag kennenlernst Du lern A

Theone sondern kannst deine neue'h Fa eiten sofq,g_j e .

éﬁlsetzen Dir baust, erschaffst, gestaltest rierst, i‘v’-",

ver,kau'fst,- stellst D1nge her und kannst am end mit d'en 4 L
' Haénden g‘re1fen was du den Tag-iiber ge y e
e macht zgfneden und vor allem Sinn. Fiir dich selbst und e

fu:r dae Menscheﬂ’ um d1ch herum A.m nde H!st_ du emen s
Beruf Und demst egal was du vorha:sfeme gute- Ba51s
7 fm' deine weitere Karnere ., 4 e

- - i H . ¥ . - a
* Du bist Teil des Teams s Wl
- - . : 13 T - &
; Als Auszublldender bist du kem Emzelkampfer sohdern {
] Te11 eines Tedims. In'den melsten's etwas’ klemeren Betrie-s .. at’
" ben: des Hahdiverks herrscht eine-familisre Atmosphédre =
und jeder M‘a,rbelter ist w1cht1g Ohne Teamworkgeht | *. B

es nicht und du kannst dich schnell unverzichtbar ma- .
chen, Und'wénn du Ffgen hast oder Probleme, gibt es .
immer jemand, der dir hilft: dem Kollege, dein Ausbllder

. oder die Ausbﬂdungsberater an der Handwerkskammer ; :
o A S A DT U e g

U Verdienst dein eigends Geldg = . - W <
i_.__é_u&.r 1§ns ‘emglgene_s1 et.!?_ : i o *

:.']'Efi'né_Augsbil‘dung macht man nicht umsonst. Du. erwi_fbst . 3
- einen Berufsabschluss ~ind bekommst.sogar Geld. T
, dafiir. Die Ausbildungsvergiitung wird vom Ausbildungs- .
5 bemeb monatlich bezahlt. Natiirlich wird man davon - CIER
.nicht re1ch aber das 1st ja auch nur der Anfang Dafiir i
verd1e1’ist du frither deiit elgenes Geld und StudiemKredi-
“ite musst du auch keine zuriickzahlen. Zusatzhch konnen
] Auszubﬂdende. die nLcht mehr bei 1hren Eltern Wohnen :
Ausb:,ldungsbelhllfe (BAB) oder Wohngeld beantragen T
» u haat Perspektlven ; A s i

ol 33
Eine Ausﬁﬂdung ist. ei‘n
ings Berufsleben ‘Schon heute wet_d_pm
Fachkraffe dnngend gesupht und Sis
afich in Zukunft unverzichtbar. Mlt ;
einer Ausbildung in der Tasche und
einem Beruf im Lebenslauf stehen du'
viele Moglichkeiten offen. Du kannst

Die Jobaussichten nach deiner Ausbildung sind guteStatt
sich von Praktikum zu Praktikum zu hangeln, geht es fiir'die %
meisten Absolventen einer Ausbildung sofortreininden * ,

- 3BRDASISE HALB SO luiui

erst mal als Geselle arbeiten und =5 “4~Wie du dich auf den ersten Tag deiner Beruf. Mehr als zwei Drittel werden sogar direkt von ihrem#
Geld verdienen oder gleich eine der : 2 et Ausbz]dung vorbereitest und was es dabei Aysbildungsbetrieb fibernommen. Und wer was andéYes -
- vielenWeiterbildungen machen, die G o - dubeacken-unidzy j kennenlernen oder sich weiterbilden midchte, fiir den gibt
es im Handwerk gibt. Ganz wie es dir * : organisieten gibt, HaI\IDFESt L es viele freie Stellen, zahlreiche Weiterbildungsangebote :
'passt'und alles in deinem Tempo. * findest du hier: ONLiNe.De und bessere Karrierechancen, als viele glauben. " * ", - . oy
s_ . i § . % a - _1 .
EE . . e o : o ST :




~RUFBRUCH i

~ Neue SPHARE!
 VON DER SCHULBA!

i K I UN - -
“‘i riistbauer = &
— | Y
¥ ' ' s tin zumSch.mnze-n:. 1 . o
e haberi ein Bordell . - : Ausbildungsbeginn: 16 "
' suchen se A . i i Aﬂbﬂ%ngsende 19 L
h-sc i \ . - : ; Scﬂ-labschluss Mittlere Reife
3 ] ; &b
3 uch die Arbe1t in ei *  Arbeitsplatz: Biiro und Baustelle
aufszentrurh, in dem sie P # . . - S bl -
en, um den laufenden Betrie ‘;j : r 3 3 %llim fur::z Z:ku:;‘ﬁ:. . = v =
_ tﬁ storer*r was Neues, B, K- ' o “mi o
o 'r £, der Leo freS i Suen - By (- « B Das gefillt mir an meinem Beruf ’ o
auf die Welt weit un-tﬁm ermoghm A ' : R besonders: Arbeitszeiteint@ilung
- £ - - Spektakuldres in meinem Beruf &
eriistbauer und viele weitere Infos zur HaNDFest C\ I ' & ; ¢ g Einriisten eines Geschiifts im Cen- -
n des Handwerks findest du auf: llNlllle pe tro Oberhausen m.ittc:n in der Nacht
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e mehreren Wochen iri modernen B11dungszentren stati . Gei , Beruf zu furj'hgbem Der Ausbildungsbetrieb gibt

Z.-"'

IIIISBILD“NGSPLRN T,
Mlt DEM HUSBILWNGSVERIRQG ERHALLSE DU aUCH
EI\I HIISB'U]UNGQHQN Da SteHt aLLes DRiN, was
7_1'|\| DER NISBII.WNG CeRNEN SOLLSE. DeiN AUS-
DUN SBEI:RI@B ist VH{PﬁlGHtEt. DiR meses :

umn mygn 11 Nnem TR

BEtRIEB BERIIFSSCHIILE BiLDUNCSZENERUME

;0 EHt AIISBII.DIII\I e

3 Be_triéb; Berufs_schule, Bil"dungszent_rum ~ das ist dreimal Vitamin B fiix deine Ausbildung. Im Betrieb ler
die Praxis.In der Berufsschule die Theorie. Und im Bildungszentrum den Rest ungd alles, was noch fehlt.

« durchschaittlich drei Iahren und der erfolgrelchen Abschlusspriifung bist du Geselle und hast einen Beru
/ und eine gute Startposulon und jede Menge Treibstoff fiir deine Karriere.

b ] r.-—

* . Betrieb

o 1.- ' '
s ¥ eRGHLUNG DURCH
- Die meiste:Zgit deiner Ausbildung verbringst du in deinem Ausbildungsbetrieb.Hier lernst du deinen B ; f, ; b - B \I\ \
" mit und bist Teil des Teams. Ob auf der Baustelle, in der Werkstatt im Atelier oder im Verkaufsraum - al -'_I ’ N~ : . ‘ EN n“sz“BIlnem

der bist du m1ttendr1n statt nur*dabei. Du lernst vom ersten Tag an in der Praxis und im rea.len Arb ts 11 EN EltERN “I““NEN :
ber Biichern zu hecken und Texte iiber Texte zu schreiben. Hier zahlt nicht die The g _, . au W - g | = .
‘Abend geschafft has-‘t die Kunden, mit denen du in Kontakt stehst und die Dinge, dle d 1S kgish'ulbrm epari - L\ k f ’. \ " ! HBM) n.Den mn“NGem

und maclist.Im Beineb lernst du alles, was du fiir deinen Beruf wissen musst unﬁ k N ir meh Veran : i -4
: ; = e A i : . \ 4
tungubernehmen.. - e : - & - N A e Y 4 ] T s
" : | i

" . 0 - e Lt A ¥
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- Berufsschule

5 ‘Bildungszentrum * .

Ll - F . : ' . & i ¥ E ._ o “' ; 'i - ‘ I =4 ¥ . .! I' i ::- # i, { o X
+ " Ergénzt wird die Ausbildung im Betrieb bei den..mexsten An ain bis zwgs, Tagen pro Woche b@br i1 Bléckes vor e 7 T s |! . i: T e
Ausblldungsberufen durch tiberbetriebliche Lehrgdn- . einer bis mehrefern Wochen besuchst du cfl.e.B'erufss i [ ' 2 : ;

" igé. D1ese finden meistens in Blécken von-einer oder - i . le.Im Mittglpunkt stehen dabei Ficher, die konkret mit nauent EiNe nusBilDumG BREi -_ : . . i .

"
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S die von den’ Orgagsatlonen des Handwerks betneben' + "diffiir die Zait d& terrichts frei. Am Ende eines jeden b - aBenva““th 'HERDEN. so HaNN _ ' - :
‘ werden ,In denKursen lernen Auszubildende von erfah- = - Schulja.hre% er a:tt ein Zeugnis. De¥ Berufsschulab-, 2 . ; M ~ M o : b
A renen Aus}glldern und Dozenten die neuesten Tech.n‘iken, : schluss,gw!ld gig va'n beruflichen Abschluss ; BE' G“t . . “NGEN Dle Geseu-e RUF“NG UM 3 . :
' Ma.schmen und Werkzeuge in jhren Berufen kennenund erw_prben M tzunterneht kannst du zum Beispiel o s H ° ' :
.vertiefen Jhr'Konnen undW1ssen P e i . den Rgalsdh, hluss nachholen 'Y - EIN HaLBe Ja“R vonﬂezouem mennem' Mlt nBIt“R e
S g . S ! o o ° . ] : )
BOE e 000000 ODER FACHBItUR KANNSE DU DeiNe AUSBitDUNG : =~
P B L [ ' - 2 M S b o ; o \
Rt o %ﬂ VON VORNEHEREiN UM il JAHR VERKiRZEN - VOR- i
e B & qUSEASeLZt, DEiN CHEFiSt DAMiL GiNVERStaNDeN, .. =
a ’ 4 H g T # - b p s i y - . . 5 " X e
T, ¥ i WLl ; . % st W : Pt ;
1 I-_. : . 4‘ Ve 'l'_._ i [ E - - r J . ..‘..
] = 1 ri % - e 5 - o ¥ b & ;
-l.l;A_ﬁsbildung'sjahr o “ped BT g 2. Ahgildunqéjah‘; e . " " Geschafft! Du hast ei‘nen'.Be:uf!'_ "
_ . - " PRk L 3 F G 3 . LI i L -.. ks : s 1
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Der Start in die Ausluldung . g . stchenprufung " ) = 3= o] Gesell . 'ﬂ.bschlusszdlgmsse . L-
- d:b,' 3% 2..1..und Start! Hes geht es mit deiner Ausblldung Am Anfang *ry 4 Nach ungeféahr der Halfte demer Ausblldung ﬁndet die Zwischenp riifun e | A - Die Ge| ﬁfung,b!steht in der Regel aus einem ' Mit dem Bestehen der Gesellenprufung
- : lernst du deinen Ausbildungsbetrieb kenneg und die Tatigkei- * L ' o statt, in der Inhalte aus der Bérufsschule abgefragt und dug:ch-Pra e 4 . " ! schrift1igs aktischen Arbeit. Ergdnzend wird oft auch endet deine Ausbilduhg und du erhaltst
ten die dort anfallen. Je mehr du kannst, umso.meh¥ darfst dipegi - L] demer praktischen Tatlgkelt u-nBetneb erganzt rdeﬁ A - ol - 5 = |\ ein Priji gefiihrt. Wer durchfillt, kann die Priifung zwei- dein Priifungszeugnis. Auch von der
selber ‘machen und bist bald em w1cht1ger Teil d,es Teams g ¥ L r b = . = P 5 mal wigle 3erufen gibt es eine gestreckte Abschluss- Berufsschule bekommst'du ein Zeug'r_lié. F
: o 5.t : 2 oA S y | prufung cilen besteht (1. Teil nach ca. 18 Monaten, 2. Teil am AuBerdem’kannstdu deinen Ausbildungs-
" . g0 . % . - vr"#’ a e o E de de :'E‘ g), aus denen sich die A]:ﬁussnote Zusammensetzt. betrieb untein Arbejtszeugnis bitten. T
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= DRI AUSBILDER
" IMMER dN
DEiNER Seité &
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Kai !{.ofmann fithrt einen Elektrobetrieb in Diisseldozrf.
Bei seinen Auszubildenden sind ihm ein paar Dinge
besonders wichtig.

Auf was achten Sie bei Bewerbungen?

* Mir reicht eine kurze Bewerbung oder ein Anruf. Im ersten
Gesprdch erwarte ich verniinftige Umgangsformen, Piinkt-
lichkeit und natiirlich auch eine gewisse Selbststidndigkeit.
Wenn einer hier anruft, und fragt, wie komme ich zu Ihnen,

dann sage ich, wenn Sie das nicht’selber herausfinden, sind
Sie hier schon mal falsch. Am wichtigsten ist dann das Prakti-
kum, 8a schauen wir, ob s fiir beide Seiten passt schlieBlich
verbringen wir gememsam drei jahre.

! (X
Wie sieht der Start in die Ausbildung aus? 3 . ! w R D K L I M ASC H U I z R

. ‘Wir starten mit einer mehrstiindigen Einweisung. Die Ablaufe

- und das Léger werden erklart und natiirlich das Thema Arbeits-
schutz. Werkzeuge, Arbeitskleidunig, Schutzausriistung stellen ; E
wir den Auszubildenden zur Verfiigung. Und dann geht es auch
schon los und der Auszubildende fahrt mit den Mitarbeitern
mit, geht auf dieBaustelle und in den Kundendienst, arbeitet *
mal im Biiro mit, mal im Projekt. : Y

Du mochtest auch beruflich ein Zeichen gegen den Klimawandel setzen? Dann mach'’
ok deine Ausbildung im Elektrohandwerk und entdecke Berufe mit Zukunft, in denen du

Das lu ssem “ M[{_ x Was ist Ihnen'bei Auszubildenden besonders wichtig?  * . . wirklich etwas bewegen kannst.
I e d Ich méchte jemanden hier haben, der Lust hat, der If@'te'r'r.- T : A

esse hat, der Fragen stellt Engagement zeigt und der was e

VUN “Ns #“al HﬂFMﬂNN i ¥ lernen méchte. Wissen kénrien wir vermitteln, die rthuge : _ . - i
@ CHEF : Einstellung nicht. A ! a3 & 3 Infos unter www.e-zubis.de
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“Eine komplette Ubersicht iiber -

%ile Rechte und Pflichten in der HaNDFEst L— j
‘Ausbildung findest du auf: I.INe pe
;i i -

f~,EERUFSSCHﬂle
DU BISt VERPFLICHEL aM BERUFSSCHULUNLERRICHE,
“DER. QUSSERBLRiEBLICHEN AUSBILDUNG UND DeN.

 REND DeiNeR ARBRItSZeit RLEDICEN,

FeHLZeTERN
U DU WIOGEN HRANKHEIE NiCHE i DEN BRtRiE3
0DER Di@ BERUFSSCHULE KANNSE, MUSSE DU SOFORE

: H(fMMSL ueit DU Z. B. DN BUS VeRPASSE HASE.
FeHLeR

FEHLER PASSieReN. WiCHLIG iSt NUR, Dass DU
- DEINEM RUSBiLDER BESCHEID GiBSE, WENN.etuas

= : 0, '% ':_
J', e " -. : :ﬁ : .

PRUFUNGEN teiLZuNeHMeN. DeiN AUSBiLDUNGSBe-
ERigB MUSS. DiCH DAFOR FREISteLLeN.

BERICHESHEFL

WAHREND DER ‘AUSBILDUNG: FIIHRSt DU GiNl Be-
RiCHESHEFt (RUSBiLDUNGSNACHUIEiS). DA HOMME
ALLES REiN, WAS DU GRMACHE UND GELERNE HASt,
"~ Das FUHREN DES BERICHLSHEFLeS DARFSt DU WAH-

BESCHiD GeBEN. MACH DAS AUCH, LWENN DU Zu SPat

NiCHE KLAPPE, FALSCH LAUFL ODER KAPULL GEGAN-
GEI! iSt. DANN HAt @R AUCH Die CHANCe, DiR le 16i-
Gen, uie ES. RICHCIG GEHE. -

x " "'* " a
.-; '

UBEASCUNDEN DURFEN NUR eiNe MUSNAHVIR Se, - -
UND DEiN CHEF MUSS DIR DAFUR eiNen AUSGLICH -
SNBILEN- IENZiLL ODER DURCH rneuzeur o
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BERUFSStARtER-ANGEBOLE DER IKK CLASSIC

SCHRItE FURSCHRILL
il Di@ AUSBILDUNG

Der IKK-Personlichkeitstest

Was konnte deutlicher zeigen, was wirklich in dir steckt, als ein fun-
dierter Test zu deinen Starken? Mit dem Personlichkeitstest der IKK
classic bekommst du einen ersten Eindruck. Dann fallt dir die Be-
rufswahl garantiert nicht mehr schwer. Starte deinen Test unter:
www.ikk-classic.de/persoenlichkeitstest

Die Stellensuche

Du hast dich fiir einen Ausbildungsberuf entschieden? Super. In der
IKK-Azubiboérse findest du Arbeitgeber in deiner Ndhe. Unter den
rund 9.000 Stellen ist ganz bestimmt was fiir dich dabei! Stobere on-
line unter: www.ikk-classic.de/azubiboerse

Bewerben leicht gemacht

Jetzt wird es ernst. Zeig mit deiner Bewerbung, dass du bestens geeignet
bist fiir die Stelle — persénlich und fachlich. Denn nur, wenn du deinen zu-
kiinftigen Arbeitgeber mit deiner Bewerbung iiberzeugst, kommst du in
die engere Wahl. Erstelle mit wenigen Schritten deine erste Bewerbung
online unter: www.ikk-classic.de/bewerben

Bereit fiir die nachste Runde?

Du hast eine Einladung zum Vorstellungsgesprdach bekommen? Herz-
lichen Gliickwunsch. Du hast es fast geschalfft. Tipps zur Vorbereitung
findest du unter: www.ikk-classic.de/berufsstartex

Die IKK classic gibt dir wertvolle |

Tipps und Unterstiitzung von der

ersten Berufsorientierung biszum |

Ausbildungsbeginn. Damit du ge-
sund startest und gesund bleibst.

Viele hilfreiche Tipps findest du im
Beruifsstarterportal der IKK classic.
Schau rein unter:

www.ikk-classic.de/berufsstarter |-

5o
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blaue
st mehr Saunen als o
er - waa nach dem per-
Urlaub Kklingt, war fiix
Wochen Phili?ps Arbeitsplatl

Wie das geht? Mi.eihem Auslands-

¥ | Haufenthalt wahrend der Ausbildung.
" | InPhilipps ﬁl: vier Wochen Finn- -

land. Untersttitzt wurde er bei der

nd Vorbereitung

raktikums von den

und Beratern an seiner

werkskammer.

/ ,,Jch musste mich eigentlich nur
noch entsﬂ”leiden, in welches Land
ich wollte®, erzahlt Philipp. Und die
Wahl fiel auf Finnland. Vier Wo-

chen lang lernte Philipp ein neues |

Land und verschiedene Bauberufe

kennen: Verstandigen konnte sich

Philipp hauptsdchlich auf Englisch.
,Und wenn gar nichts mehr ging,
dann eben mit Hé’mder{_ und FiiBen.*

Gelebt hat Philipp in der Zeit bei
einer Gastfamilie, die ihn nicht nur
herzlich aufgenommen hat, son-
dern ihm auch aufivielen Ausfliigen
das fremde Land gegeigt hat. ,,Ich
stehe heute noch in gutem Kontakt
zu ihnen und habesie vor ein paar
Wochen noch mal in Finnland be-
sucht.” Einem Land, das ihm nun gar
nicht mehr so fremd ist.

Die ganze Geschichte von Phillipp
und seg;nen Abenteuern in Finnland
sowie alle Infos zu Auslandsaufent-

halten widhrend ‘—3

er Ausbildu naunrest
dest du a ONUNI! pe

Alter Ausbildungsbeginn: 20
*  Alter Ausbildungsende: 22

Schulabschluss: Abitux .

Arb‘eitsplatz: Werkstatt

. Plan fiir die Zukunft: Studium des
" ‘nachhaltigen Baumanagements
in Osterreich

Das gefallt mir an meinem Beruf
.bésonders: Holz

Spektakuldres in meiner Ausbildung:
Praktikum in Finnland

bl i

ZII MElNER aasrram.ue
_HaBe iCH NOCH SeHR

ﬂlltEI\l RONCARL.

VOR 2iN PA2R MONateN
HaBe iCH Si€ NOCH

~MaLiN FiNNLAND

-B e su cHt. | # PHiLiPP, ZiMMERER



In der Ausbildung lernst du nicht
nur einen Beruf, sondern auch was
fiirs Leben. Du lernst nicht nur
Titigkeifen, sondern das Losen
von Aufgaben, flerausfords:rungen
" und Problemen. Das ist wichtig,
. denn Bertfe kénnen'sich schnell
verdndern = zum Beispiel durch
die Dlgltallslerung Du lernst
auch den Umgang. mft Menschen,
zum Beispiel mit Kollegen, Chefs - L
oder Kunden. Und du lernst deine
eigenen Stirken und Schwichen | % =

kenflen und kannst daran arbeiten.
_ ... * Wie das geht? In dem du Fragen & *
: stellst, Herausforderungen und - f- :
. . . Feedback annimmst und naturhqh ¢
i durch Ubung, Ubung und U'bung i
& N 1

ANEONia uomqgomm_

,,Den groBten Fehler, den man-beim

Backen machen kann, ist ungeduldig #
A ; _sein.Man sollte sich strikt an die vor-
: gegebenen Back- und Kithlzeiten hal-
ten, sonst ist der-Boden nichf durch-
gebacken und die Creme zerflieBt.
Aber diese'Erfahrungen miissen alle
]ungen Kondltoren machen.* i

“LeRNeN FUR

- DeiNen BERIIF
“UND DAS

Le, 5 |5
= D
Ehin g o} v

IM nm;entsautau CiBt O3 Kele
TeSLS, KLAUSUREN QDR NOLEN, <[SSsss=

um D“ StEHSt “ND mas Du (@S S8 DENN, DU MUSSE 2UF @iNe PRUFUNG LERNE
- MusSt au UNG LeRNEN
HaNNst Das ERFaHRst Du ~ ODER HASE DEiN HOBBY 20 DEiNeM BERUF GEMACHL).

DRCHDAS foROpaH < werem UGN nLSO Macu mas
DOINCR AUSBILDR UND HOLLRGEN, ~  jonvoviesdmamermwmiens . gl NS <

in Nepal und habe be1m'Tau em’

JONQHRDUMILTHNENSPRICHSE, ~ mfemenimen®
P Abenteuer. Ich habe dort gelernt, i
MORGEN GEHE @S DANN lllEltER-.

(VWY

|

SE’IM [Ia DUeRK FEIERHBEI\ID

(] 5 zu improvisieren und aus weriigen,
UMSO BESSER NE$st eigentli.ch nicht zueinander passen-
den Materialien, tolle Mobelstiicke zu
1 ) bauen. Das hilft mir in der Ausbildung
Du BescHEID . und auch zulause, fiir alle Probleme
() . . kreative Losungen zu finden.*

.
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Arger mit dent Chef Streit mg Kollegen, Schwierigke : fss e iiberall kann es auchinder . -~ -~ ST
Ausbildung mal Probleme geben. Das Gute; Die ich I6sen. Geholfen wixrd, + .° ' TRt ] .
‘dir dabe1 von dé'n Ausblldungsberaterﬂ a:n den Ha ur Seite stehen. 8.~ . -
; . Sl e .
. ! . o gl : .
‘ l, ; 4 Ll P - W
Problerhe in der Ausblldung" Wir helfen' ! = g . "
s : = ; e ’ S .
. ‘ ; . - b e, i i Bty -~ : . O
Die Ausbildungsberaterinnen und Ausbildungsberater " Fast jeder v1er.te Auszubﬂdende hat schon einmal dariiber | i A .
an den Handwerkskammniern beraten anonym bei allen nachgedacht seine Ausbildung abzulﬂ‘echen Die Griinde A ' s .
moglichen.Problemenin der Ausbildung — von&lie:c Zu - dafiir sind vielfaltig. In den meisten Fallen-Kann man‘)er 3 xxaf . i
spét gezahlten Ausbildungsvergiitung iiber Mobbing und etwas dagegen tun. Sollte &s dir einmal genauso gehen, ist '
sexueller Belistigynd' bis hin zu persénlichen Problemen,” es wichtig, die Probleie anzusprechén und dir rechtzéitig * : :
finanziellen Schwierigkeiten oder Uberforderung in der _helfen zu lassen. AuBerdem muss die Kiindigung jm Aus- . J Viele Infos zum Thema
Berufsschule. Bei Letzterem kannst du dich ubngens auch bildungsbetrieb nicht das Ende deiner Ausbildung sein. " gibt es auch auf:
an die Berufsberatung der Rgentur fiir Arbeit wenden. Rund die Hélfte derjenigen, die.ihren Ausbildungsvertrag
Auszubildende kénnen dort mit dem Einverstindnis ihres = vorzeitig 16sen, setze'n‘ die Ausbildung in einem'anderén uuw. O ]
; Betriebs ausbildungsbegleitende Hilfen anfordern und Betrieb oder einem anderen Bertif fort. Auch dazu bera- Hamprest' L N
bekommen zum Beispiel kostenlosen Nachhilfeunterricht.  ten die Augbildungsberater an den Handwerkskammern. . ., UNUNE.DE §> ¥
L]
n : .

 ALLOS WAS WiR

Thomas Deppen ist Ausbil-
dungsberater an der Hand- §
‘werkskammer Miinster und
hilft Auszubildenden bei allen
Fragen, Sorgen und Proble-

BESPRECHEN,

- :
I ") oft geht es auch um die Ausbil-
’ dungsyergiitung, wenn die zu

spat bezahlt wiEd. Laut Gesetz muss die ja am Ende des Monats auf dem
Konto sein. Aber es gibt auch positive Sachen, zum Beispiel wenn man bei
guten Leistungen eines Auszubildenden iiber eine Verkiirzung der Ausbil-
dung nachdenken kann.

men, die sie im Laufe ihrer
Ausbildung haben.

Mit welchen Fragen kommen
ARuszubildende zu Ihnen?
Uberstunden, Urlaubsanspruch,

Und wie helfen Sie bei solchen Problemen und Fragen?

Zuerst einmal geben wir Hilfe zur Selbsthilfe, indem wir dem Auszubilden-
den zum Beisp el raten,.glas-Gesprach mit seinem Ausbilder oder Chef zu

d ,dle Probleme ja gar keine Probleme, sondern einfach nur
d.msse, die durch mangelnde Kommunikation entstehen. Wenn
as nicht hﬂ.ft,fa.h:cen w1r auch in den Betrieb und versuchen die Probleme
rn.lt a.].len' Beteiligten vor Ort zu losen .

-
St

Wo}ﬁnden d1e Beratungen statt? . %

“Wir sind viel in den AtIsbﬂdu.ngsbetneben u.ntexwegs und stehen fiir Fragen

zurVer.fugung Und natiirlich’ smq wir auch telefonisch erreichbar.

Ist d1e Beratung anonym"

Na klar, alles was besprochen wird, ist absolut vertraulich. Wir wiirden nie
im Leb'en hinter dem Riickemdes Auszubildenden den Betrieb informie-
ren. Auf gar keinen Fall. Auch der Betr1ebsbesuch findet nur statt, wenn

: sxch der Auszubildende das wiinscht.

Wie lassen sich Probleme vermeiden? i .

_ Reden hilft, den Spruch gibt es ja nicht umsonst. Und es muss klare Ab-
. Sprachen geben. Wie ist das Berichtsheft zu fithren. Wie reiche ich Urlaub

ein. Wie melde ich mich krank. So.was allés. Und natiirlich ist afich der

-Ausbilgiungsbetrieb verpflichtet, sich an die Regeln zu halten und die

Ausbildung gut vorzubereiten und durchzufiihren.

Was ist, wenm jemand seine Ausbildung abbrechen méchte? ,

Dann helfen wir natiirlich auch. Efwas durchzuhalten, was man nicht .
machen méchte, das geht auf Dauer nicht gut. Dann besprechen wir mit
dem Jugendlichen den weiteren Berufsweg. Das gilt auch, wenn einem
Auszubildenden gekiindigt wird oder es im Betrieb einfach nicht mehr
funktioniert. Eine Ausbildung ist ja wie eine Beziehung. Entweder da gibt

es Gesprdchsbereitschaft, dann kann man wieder zueinanderfinden. Oder

es wurde so viel Porzellan zerschlagen, dass es einfach keinen.Sinn mehr

macht. Aber das muss nicht das Ende der Ausbildung sein. Meistens fin- »
den wir gemeinsam mit dem Auszubildenden einen anderen Betrieb, bei £
dem er seine Ausbildung fortsetzen kann.



Die ganze Geschich-
te von Johannes

und alle Infos zur
ﬁ/eiterbi]d ung zur
Meisterin oder zum
Meister im Handwerk
findest du auf:

s )
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*Elgentllch wollte ]ohannes studleren Mus:k und Phy51k Dafiir hat er nach seinem I-Iaupt- : . —y 4, R = = ] b IEBE aN Me I NEM
schulabschluss erst die Mittlere Reife, dann die Fachoherschu‘lreife 'und schlieBlich das i u,_ Fo Alter gsbe n: - - 3 .

Abitur nachgeholt. Aber dann kam alles ganz anders als gd:lacllltl e Y : : -
L 1 . o if - By~

" ?\ g Alt_('efkilsbildung e j‘ - '. F o
4 ' Schulabschluss: Abitur _ g “ I H tm

¥ s

. Beim Kauf seines Klaviers in de; Klaviermanufaktur Steingraeber & Séhne tun sich dem heute* .
23-j éihi‘igen vollig neue Welten auf, denn djé Ausbildung zum Klavierbauer vereint all seine Leiden-
schaften — die Liebe zur Musik, das Interesse an physikalischen Elgenschaften und seine Begelste—
rung fiir das Arbeiten mit Holz und Metall, d1e in diversen Pra.ktlka geweckt wﬁrg s

Arbeitsplatz: Klaviermanufaktur

It # : T e =
: Plan fiir die Zukunft: Meister scHaFFe Das aNDERe
Das gefallt mir an meinem Beruf besonders: Ich stelle
etwas Besonderes her, an dem Menschen groflen I
4 Gefallen und viel SpaB haben.

z : T ; . P # JOHaNNes, KLavierBauer
Spektakuldres in meinem Beruf: Bau von Pianos fiir die
"bedeutendsten Konzertsile der Welt )

Kurzum bricht er sein Studium nach zwei Semestern, a‘b beguTnt die Ausbrldu.ng zum Klawerba,u—
er und fertigt seitdem Pianos fiir Kunden in der ganzen Welt an. Wahrenddessen hat er schon den
nichsten Karriereschritt im Blick - und arbeitet bereits wah:rend der Ausblldu,ng an der Weiterbil-
dung zum Meister. Den entsprechenden Ku!s im Bild szentrum seiner Handwerkskammer sowie
die Priifung kann er spater auf die Me1sterforth11d1m chnen lassen.

&Ie3
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elektrofachkraft.de

Die neue Rubrik auf bietet

Elektro AZUbIS Videos fiir mega-schnellen
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DU GUEe. CHANCEN, NACH DER PRIFUNG. Di--
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"' esaber nur vier Monate ausgeha.lten“ lacht Lorena und erzdhlt, dass sie unbedingt

%

CHeFiN iM RUSBILDUNCSBEtRieR gt " LaBe ZUJ4R NiCHL Mém

JOE7E HAE LORENA - 4 200 BERUF CEMACHE.

ROI:ZDEM liege
Das Steuen g |0H HieR JeDen
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il DER HAND .

uumena uentnomascﬁimnauenmenstemu
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’ iro und? erkstatt

t: Kauf der Firma

N ei.ner-n Beru.f_besoﬁders:
ich Rechnungen, nachmittags baue
nander.

einem Beruf:
¥ Arbeit funktionieren die Dinge wieder!

Karrieren verlaufen nicht immer gerade. Manchmal muss man Urpwege'
nehmen, um ans Ziel zu kommen. So wie Lorena. Nach einem Praktikum

: in einer Apotheke, einem abgebrochenen Studium und dinem Ausflug in —

-

den Buchhandel, landete sie im Elektrohandwerk und als Auszubildende i
‘in dem Betrieb, dessen Chefin sie heute ist. -

,»Geh doch in eine Werkstatt“ schlug Lorenas Freund damals*or, als es mit der
Ausbildung im Buch.laden nicht klappte. Und das nahm die heute 28- ]a.hnge

weiterkommen wollte und direkt den Meister gemacht hat, den sie auch mithilfe
eines Meisterstipendiums der Elektrobranche finanzierte.

Als sie mit dem Meister in der Tasche zuriickkam, dauerte &5 nicht lange, und ihr
.Chef bot ihr die Geschaftsfithrung an. Nun leitet sie den Betrieb, in dem sie einst

. ihre Ausbildung gemacht hat, ,,Klar ist das eine M%nge Verantwortung und es gab

'éahlreiche_Situatiohén, in die ich erst reinwachsen musste. Aber das Ganze hat sich
‘absolut gelohnt — und das ‘Wichtigste ist: Der Laden lauft, sagt sie und lacht.

wortlich. Siestellte sich persénlich in einem Elektrobetrieb vor und war d:ce1 Jahre /
spater Elektronikerin fiir Métschmen und Antriebstechnik. ,,Als Gesellin abe ich
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spdter fiir eine der v1e1en Veiter- > nls MEIStEﬁR aRBEItEN ;I
bildungsmoglichkeiten, d es im ™ : ;

: H d k gibt. Du hast dieWahl. - & . : ;
S s ey b, s ST P tigNeN. Sie. Leften TE&MS IIMI HBI:&I.III\IGEN*%ND MSBlI.DER

L] ‘ ]
i

(] [ L] l Mit der erfolgreicheén Abschluss- (] (] Ein groBer Karriereschritt im Handwerk ist d1e We;terh:ldung zum
I o I H priifung endet deine Mission Aus- I I Meister. Meisterihnen und Melster sifid mcht nur fachl-lch top in ihrem

bildung. Du hast jetzt einen Beruf. Beruf, sie diixfen auch ausbilden edér sich seibststandlg machen. ]edes

Dadurch 6ffnen sich v:gle neue Tii- ! ' (] Jahr schliefien rund 23.000 ‘Gesellen diese Aufstlegsfor’tblldung ab-und
ren fiir dich. Du kannst\!n aemem ‘ ZUM Me I s teR haben danach glanzende Zukunftsoptioneh. So sind Zum Belsp.lel Meister
Ausbildungsbetrieb od'a;‘ einem seit ]ahren seltener arbe:tsloshls Akademlker .

anderen Betrieb als Geselle arbei- . szl ¥ i bt e -_ o

ten, Geld verdienen, Erfa ungen " ; . i : ; At Y ; B
sammeln, besser werden pder . .

du entscheidest dich glelc oder ™

EHPERtEN IIND BEGEHRIE FaGHIIRﬁFtE

, nts Méist'en §eim eme’Nﬂ.cuér-@m

L ]
Gesellen haben gute Jobchancen und viele attraktive Weiterbil- i . 7 i
dungsmaéglichkeiten y r' IN VieteN HANDUGRHSBERUFEN iSt DER MEiSteRBRieF VORAUS-
g " - SetzunG DAFiR, SiCH SELBSLSLANDIG ZU MACHEN..0DER MAN
Pachiksifte im Hangtwerk sind begel U € e =:_IIBERNIMMI: aLS M@iSteRiN ODER MeiSteR GiNeN DeR ZeHNCau-
ancen auf dem eitsmarkt. Dariiber miissen sich die meisten aber ers :
einmal gar keine Gedanken machen,denn mehr als zwei Drittel der Ausbil- i SEﬂD ﬁ ERHSBEtRIEBe Dle ill DeN HOMMENDEN JaHREN
dungsabsolventen werden von ihrem Ausbildungsbetrieb ibernommen. Und oA ; 3 . If \
wer mehr will, fiir den gibt es viele Weiterbildungsméglichkeiten, mit denen i) : ¥ __‘."- Vo pite enatlo" UBERGEBEN mennem
man sich zum begehrten Experten auf seinemiBebiet weiterentwickeln kann. | BT
In zahlreichen Handwerksberufen ist zum Beispiel die Weiterbildung zum ", rI 3
Meister oder Techniker ein guter Karriereschritt — der sich in Bezug auf Job-
chancen und Verdienstméglichkeiten bezahlt macht. www.ausbildungplus.de ° 'I a t "EHDIENEN
Kaufr_néinnische Klarriere ' : : _ | :J | t Dasg MEIStERINNEN IIND MEISI’.ER |M
_ . s e LN RS BONS, CENAUSD Vil UERDIONEN Wi FACHHOCH
. Wer eher betr1ebsw1rtschaft11che Fu.hrungsaufgaben iibermehmen mochte‘hir . .” P = — . puer” fﬂ._ - q H ﬂﬁgﬂl“GNtEN UND Gut E|N DR|ttEl DeR ME'StERlNNEN UND

den gibt es im Handwerk die kaufminnischen Aufstlegsfortb’ldungen,
Gepriiften Kaufmapnischen Fachwirt oder.den Gepruit
diesen Karrierebausteinen kénnen sowohl Absolventen eme gewe olic
nischen wie auch einer kaﬂfman.mschen Ausbildung ihre n

e " MeiSteR HaBeN eiNeN HoHeRe SEUNDENLOKN 218 €iN DURCH
Al " el er". deru;g}ur deine - %HNIttsa“aDEMIHER

nach oben gehen. Der Betnebsvxnrt HwO befindet si Wezterbﬂdung :
Niveau wie ein Masterabschluss ' i P e
- Weiterbildungen kosten Geld, werden

r, 4 : 8 s
aber auch gefordert. Es gibt das Auf- (] ne
stiegs-Bafog, mit dem sich beispiels- nls MEIstER stunlenem e e
weise eine Meisterweiterbildung oder

eine kaufmdénnische Aufstiegsfortbil- DER MEIstERBRIEF Gll-t al-s .,N.I.GEMEINE “ﬂcHSCHULZUGaNGSBe
dung férdern lassen. Fiir Gesellen, die [
dung fordern lassenFir Ceseler e RACHEGUNG UND GRMOGUICHE QUCH- OHNG ABILUR GiN StuDiuM

senhaben,gibtesauberdem die - N EiNER HOCHSCHULE. AUSSERDENM iSt eR GlEch Viel WeRt wie
ipendien der Stiftung Begabtenfor- :
derung. www.aufstiegs-bafoeg.de EIN BacHELORaBscHluss

Kre;tive- Kﬁp'fe. und gute ideen.géél;&ilt i ;

g ) R o Viele Info
Design trifft Handwerk: Kreative Handwerker aus déri.vergc'hied_enstﬁi_liB,e;ru.- T gzbt es a
fen kénnen sich an den zahlreichen Gestaltungsakademien des Handwerks
zu Gestaltern im Handwerk oder Handwerksdesignern weitérbilden und sich
danach mit ihren Ideen selbststandig machen oder zum Beispiel alg Produkt--
designer arbeiten. e . “www.gestaltung-im-handwerk.info

-
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Halle (Saale), Tel. 0345/2999-0, fiir Ostfriesland, Tel. 04941/1797-0, :

www.hwkhalle.de www.hwk-aurich.de -

Hamburg, Tel. 040/35905-0, Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim, . 3 . . @

www.hwk-hamburg.de Tel. 0541/6929-0, www.hwk-osn‘abrueck.de 5 " ; .

Hannover, Tel. 0511/34859-0;% Ostmecklenburg-Vorpommern, 5

www.hwk-hannover.de Tel. 0381/45 49-0, www.hwk-omv.de

Heilbronn—Franken, Tel. 07131/791-0, fiir Ostthiiringen, Tel. 0365/82 25-0,
. www.hwk-heilbronn.de www.hwk-geraide

HnNDmERHs“nMMER Hildesheim-Siidniedersachsen, der Pfalz, Tel. 0681/3677-0, _ s
Tel. 05121/162-0, www.hwk-hildesheim.de www.hwk-pfalz.de . -

. Karlsruhe, Tel, 0721/1600-0, * Potsdam, Tel. 0331/3703-0, e k
* Bachen, Tel. 0241/471-0, www.hwk-karlsruhe.de R m www.‘hwkpotédam.de =3
" L]

www.hwk-aachen. N ;
. TR Kassel, Tel. 0561/78 88-0, . Reutlingen, Tel. 07121/2412-0, .

Berlin, Tel. 030/25903-01, . www.hwk-kassel.de WWW. hwk-reutlingen.de ' n m .

X SAER T ‘Koblenz, Tel. 0261/398-0, Rheinhessen, Tel. 06131/9992-0, . = : .
OWL zu Bielefeld, Tel. 0521/5608-0, www.hwk-koblenz.de www.hwk.de ; e iy '

www.h k-owl. i3 e -
envRr iR - zu Kéln, Tel. 0221/2§ des Saarlandes; Tel. 0681/5809-0, "y

Braunschweig-Liineburg-Stade, - www.hwk-koeln.d : wwwhwk—saarland desd Lo 4 e

8 - . 7! . e - -
Tel. 0531/1291 0, www.hwk-bls.de Konstanz, Tel. § % fiir Schwaben, Tel. 082123259—0" = e T . :
Bremen, Tel. 0421/30500-0, _ www.hwk-keng ! Gl wwwhwk—schwabeﬂ de s - - .

< : By e le g S '

www hwk-bremen.de ' - o T Schwerin, Tel. 0385/7417 s R e TR :
Chemnitz, Tel. 0371/53 64-0, - www.hwk-leip@igide =~ . | www hwk-schwerinde . * : : el Tl e,

. v hirlcglemmiz e . Liibeck, Tel. 0 i Region Stuttgart, Tel. 071.111657-0 IR
Cottbus, Tel. 0355/7835-444, : www.hwk-luebt Fa wwwhwk—stuttgart e _'r":- - b o
www.hwk-cottbus.de | 3 L e s . Y

" i e SR Mag_qehptg.

Dortmund, Tel. 0231/5493-0, ". 1) :

3 . ‘www.hwk-do.dé. L . ity M : 5 T,
Dresden, Tel. 0351/4640-30, ~ + - Od : : 2
wvmrhwk drésden de 5. . e im.g

. Dusseldorf Tel. 0211/879
3 wwwhwk-duesse'ldorf de
- Exfurt, Tel. 036‘146707-0 '
1 : www'hwk—erfu.rt de
H Flensburg, 'J"el._
) WWW. _hwk-flens
Fosn Y
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Tischlerin
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